
Fecha convocatoria 12 10 22

Facultad Tipo de Contrato 

Idioma Requerido Si

Experiencia profesional: Como líder de áreas de talento humano.

Inglés

Nota: porfavor enviar los siguientes documentos al correo: XXXXX:

a. Hoja de vida 

b. Fotocopia de la cédula

c Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Soportes académicos (para título extranjeros con su convalidación)

e. Soportes laborales

f. Soporte de experiencia docente 

g. Publicación de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN

h. Publicación de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN

i. Pasado judicial

Ciencias Económicas y Administrativas Tiempo Completo

Formación Académica: Administrador de Empresas, Psicólogo, Ingeniero Industrial o carreras afines

Formación Posgradual: Maestria en Talento Humano, Organizaciones o afines.  Idealmente Doctorado. En caso de tener títulos de universidades en el 

exterior, deberá contar con la convalidación respectiva. Idealmente deberá contar con estudios en Coaching Gerencial. 

Área de profundización docente: Desarrollo Organizacional, Gerencia Estratégica del Talento Humano, fidelización de colaboradores, employee 

experience, flexibilización laboral, habilidades gerenciales y/o coaching gerencial. 

Experiencia laboral como docente: Experiencia orientando asignaturas como: Gerencia del Talento Humano, coaching y desarrollo, formación, 

bienestar laboral y/o atracción y selección. 
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